
 

 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตางสายงาน ตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ลงวันท่ี   8   สิงหาคม  2565 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบงออกเปน ๓ ภาค ประกอบดวย 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน สำหรับทุกตำแหนง 
       โดยทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาการควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ัวไปท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานดาน
ตางๆ ของสวนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนงตามแนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ดังนี้ 
                     1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พ.ศ. 2560 

  2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

  5. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี 

                         แกไขเพิ่มเติม 
  6. พระราชบัญญัต ิกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองส วน                                                                                         
      ทองถ่ินพ.ศ. 2542   
  7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  8. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

  9. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  10. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  11.พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

                          (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓อ 

  12. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคม นโยบายรัฐบาล 

  ๑๓. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๑๔. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๑๕. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
 
 
 
 
 

          /ภาคความรู... 
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ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ดังนี้ 

1. ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม  
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจ ัดจางและระเบียบบริหารพัสดุภาครัฐ           

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
6) ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนท่ีเชิดชู

ยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยิ่งมงกฎไทย พ.ศ.2564 
7) ความรูเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8) ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ งานบริหารแผนการปฏิบัติราชการ งานบริหาร

อาคารสถานท่ี การจัดระบบงาน และการจัดงานรัฐพิธ ี
9) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
10) ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   

1) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และที ่แกไขเพิ ่มเติม และกฎกระทรวง กำหนด       

ภาษีปาย 2563 
3) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
4) ความรูเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม) 

5) ความรูเกี่ยวกับการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม,ระเบียกระทรวงการคลังดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 

6) ความรูเกี ่ยวกับวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระเบียบกระะทรวง
มหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม) 

7) ความรูเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน และรายงานการเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การ
จัดทำทะเบียน และรายงานทางการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

          /8) ความรูเกี่ยวกับ... 
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8) ความรูเกี ่ยวกับการวิเคราะห ประมวลผลขอมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุก

ประเภทภาษี และทะเบียนคุมตาง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS รายงานทาง
การเงิน และรายงานทางบัญชี 

9) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 

3. ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
3) พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
4) พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
5) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 

2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
6) ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัย

สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว 
7) ความรูดานการบริหารงานสาธารณสุขเบ้ืองตน การจัดทำแผนงานโครงการดาน

สาธารณสุข การจัดทำฐานขอมูลสาธาราณสุข การมีสวนรวมของประชาชน 
8) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เปนการสอบโดยประเมินบุคคลโดยวธิีสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงในดานตางๆ 
โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานความประพฤติ และ
ดานคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
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