
 

 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตางสายงาน ตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ลงวันท่ี   8   สิงหาคม  2565 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบงออกเปน ๓ ภาค ประกอบดวย 
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน สำหรับทุกตำแหนง 
       โดยทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาการควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ัวไปท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานดาน
ตางๆ ของสวนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนงตามแนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ดังนี้ 
                     1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พ.ศ. 2560 

  2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

  5. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี 

                         แกไขเพิ่มเติม 
  6. พระราชบัญญัต ิกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองส วน                                                                                         
      ทองถ่ินพ.ศ. 2542   
  7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  8. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

  9. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  10. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564  
  11.พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

                          (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓อ 

  12. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคม นโยบายรัฐบาล 

  ๑๓. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๑๔. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๑๕. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
 
 
 
 
 

          /ภาคความรู... 
 

เอกสารหมายเลข 4 



-2- 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 โดยทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ดังนี้ 

1. ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม  
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจ ัดจางและระเบียบบริหารพัสดุภาครัฐ           

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
6) ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนท่ีเชิดชู

ยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยิ่งมงกฎไทย พ.ศ.2564 
7) ความรูเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8) ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ งานบริหารแผนการปฏิบัติราชการ งานบริหาร

อาคารสถานท่ี การจัดระบบงาน และการจัดงานรัฐพิธ ี
9) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
10) ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   

1) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และที ่แกไขเพิ ่มเติม และกฎกระทรวง กำหนด       

ภาษีปาย 2563 
3) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
4) ความรูเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม) 

5) ความรูเกี่ยวกับการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม,ระเบียกระทรวงการคลังดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) 

6) ความรูเกี ่ยวกับวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระเบียบกระะทรวง
มหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม) 

7) ความรูเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน และรายงานการเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การ
จัดทำทะเบียน และรายงานทางการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 

          /8) ความรูเกี่ยวกับ... 
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8) ความรูเกี ่ยวกับการวิเคราะห ประมวลผลขอมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุก

ประเภทภาษี และทะเบียนคุมตาง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS รายงานทาง
การเงิน และรายงานทางบัญชี 

9) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 

3. ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
2) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
3) พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
4) พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
5) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 

2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
6) ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัย

สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว 
7) ความรูดานการบริหารงานสาธารณสุขเบ้ืองตน การจัดทำแผนงานโครงการดาน

สาธารณสุข การจัดทำฐานขอมูลสาธาราณสุข การมีสวนรวมของประชาชน 
8) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เปนการสอบโดยประเมินบุคคลโดยวธิีสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงในดานตางๆ 
โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานความประพฤติ และ
ดานคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
 


	หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

